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ACORD
intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Federale Germania cu privire la colaborarea in domeniul scolar

Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Federale Germania,

dorind sa consolideze relatiile dintre cele doua tari si sa contribuie la o mai buna intelegere reciproca,

convinse ¢a o mai buna cunoastere a limbii si culturii germane in Roméania va reprezenta o contributie valoroasa
la consolidarea pe mai departe a relatiilor culturale dintre cele doua tari,

in scopul realizarii, prin sectii speciale/scoli germane in sistemul de invatamant din Romania, a unei amplificari a
relatiilor culturale dintre cele doua tari si in vederea promovarii invatarii limbii germane si a cunoasterii reciproce a isto-

riei si culturii lor,

intentionand sa realizeze o amplificare a colaborarii in domeniul scolar, stabilita intre cele doua tari prin Tratatul
privind cooperarea prieteneasca si parteneriatul in Europa din 21 aprilie 1992,
pe baza Acordului dintre Guvernului Romaniei si Guvernul Republicii Federale Germania cu privire la colaborarea

culturalda din 16 mai 1995,
au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1
Obiectul prezentului acord este colaborarea in domeniul
scolar intre cele doua parti contractante, cu privire la
scolile din Romania in care elevii pot obtine si diplome
germane.

ARTICOLUL 2

Guvernul Romaéaniei creeaza, de comun acord cu Guver-
nul Republicii Federale Germania, in cadrul anumitor scoli
din Romania, inclusiv in scolile cu limba de predare ger-
mana, premisele necesare pentru obtinerea diplomelor ger-
mane, avand in vedere urmatoarele modele:

A. asigurarea predarii mai aprofundate a limbii germane,
in scopul de a capacita elevii sa isi insuseasca cunostinte
de limba germana, care sa le permita sa obtina treapta a
ll-a a diplomei germane de limba (diploma de limba Il) a
Conferintei permanente a ministrilor invatamantului si cultu-
rii  din landurile Republicii Federale Germania
(-Kulturministerkonferenz®). Diploma germana de limba Il
atesta cunostintele necesare de limba germana pentru un
studiu de invatamant superior in Republica Federala
Germania;

B. asigurarea predarii mai aprofundate a limbii germane
si a disciplinelor de specialitate in limba germana, in sco-
pul de a da elevilor posibilitatea sa obtina — in afara
dreptului de acces in invatamantul superior din Romania —
si cunostintele de limba germana si cele de specialitate in
limba germana, in vederea obtinerii diplomei de acces
general la invatamantul superior german.

ARTICOLUL 3

Guvernul Romaniei se obliga:

(1) Sa asigure spatiile necesare si conditile organizato-
rice si sa adopte masuri corespunzatoare pentru ca preda-
rea limbii germane si a disciplinelor de specialitate in limba
germana sa se desfasoare in conditii optime in secliile
speciale/scolile germane.

(2) Sa angajeze cadrele didactice germane si romane
necesare si sa numeasca un cadru didactic german in
functia de conducator al sectiei speciale germane.

(3) Sa asigure ca predarea limbii germane si predarea
disciplinelor de specialitate in limba germana, care conduc
la obtinerea diplomei de limba Il, respectiv la obtinerea
diplomei de acces general la invatamantul superior german,
sa fie organizate de autoritdtile scolare din Romania, in
conformitate cu reglementarile dintre cele doua parti con-
tractante, privitoare la aceste diplome.

(4) Sa asigure ca, o data cu obtinerea diplomei de
acces general la invatamantul superior german, elevii sec-
tiei speciale germane sa obtina o diploma romaneasca,
menita sa ateste absolvirea liceului si dreptul de a studia
in institutele de invatamant superior din Romania.

ARTICOLUL 4
(1) Partea germana se declara de acord sa colaboreze
cu partea romana la infiintarea de sectii speciale germane

si sa sprijine, in limita posibilitatilor, secliile speciale/scolile
germane din punct de vedere pedagogic si material.

(2) Sprijinul acordat de partea germana poate consta,
printre altele, in:

a) mijlocirea unui conducator al sectiei speciale ger-
mane;

b) mijlocirea si trimiterea de cadre didactice;

c) asistenta pedagogica in elaborarea programelor sco-
lare necesare;

d) numirea unui cadru didactic insarcinat cu conducerea
examenului;

e) punerea la dispozitie a unor manuale scolare si a
unor materiale didactice, precum si colaborarea in vederea
elaborarii unor manuale;

f) invitarea profesorilor romani la cursuri de perfectio-
nare;

g) folosirea posibilitatilor pe care le ofera radioul si tele-
viziunea pentru cunoasterea si raspandirea limbii germane;

h) antrenarea elevilor sectiilor speciale/scolilor germane
in schimburile de elevi romani si germani.

ARTICOLUL 5
Detaliile privind mijlocirea, respectiv trimiterea de cadre
didactice germane la scoli din Romania, sunt reglementate
in Conventia cu privire la trimiterea de profesori germani la
scoli romane, incheiatd la 4 octombrie 1991 intre cele
doua guverne.

ARTICOLUL 6
Detaliile privind statutul juridic al conducatorului sectiei
speciale germane fatd de domeniul de responsabilitate a
directorului scolii si cele privind cadrele didactice germane
sunt reglementate prin Statutul cadrelor didactice germane,
anexat la acest acord.

ARTICOLUL 7
Elevii cu cetatenie germana sunt absolviti de examenul
de admitere la sectia speciald/scoala germana si nu pla-
tesc taxe de scolarizare.

ARTICOLUL 8

(1) Sectia speciala germana cuprinde cel putin clasele
liceale. Dupa punerea de acord a programelor scolare
aceasta forma poate fi extinsa si la celelalte clase.

(2) Limbile de predare la sectiile speciale/scolile ger-
mane sunt limba germana si limba romana.

(3) Numarul de ore saptamanale afectate predarii limbii
germane si predarii in limba germana a disciplinelor de
specialitate, pentru fiecare clasa, este fixat in planurile de
invatamant.

(4) Predarea disciplinelor de specialitate in limba ger-
mana cuprinde, cel putin, matematica, doua discipline din
domeniul stiintelor naturii (fizica, chimia, biologia), precum
si o proportie corespunzatoare din istorie.

(5) Pentru disciplinele predate in limba germana — in
cazul modelului B — sunt valabile programele si liniile
directoare germane. Asupra acestora se va conveni intre
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cele doua parti contractante. In sectia speciala germana
predarea se orienteaza si dupa continuturile si metodele de
lucru care sunt valabile in Republica Federala Germania
pentru clasele corespunzatoare.

(6) Predarea in limba romana se face de catre cadre
didactice romane cu calificare corespunzatoare.

ARTICOLUL 9

(1) Pentru examenul in vederea obtinerii diplomei ger-
mane de limba Il si pentru examenul de acces general la
invatamantul superior german se aplica regulamentele de
examen in vigoare ale Conferintei permanente a ministrilor
invatamantului si culturii din landurile Republicii Federale
Germania.

(2) Examenul pentru diploma germana de limba Il se va
desfasura sub conducerea unui cadru didactic german
indreptatit sa examineze.

(3) La examenul de acces general la invatdmantul supe-
rior german, conducatorul Comisiei de examen va fi un
delegat al Conferintei permanente a ministrilor invatamantu-
lui si culturii din landurile Republicii Federale Germania. Un
delegat al Ministerului Invatamantului din Romania este
membru al Comisiei de examen.

(4) La examenul de acces general la invatdmantul supe-
rior german, limba romana, ca disciplina obligatorie, ocupa
Pentru Guvernul Romaniei,

Ministrul invatamantului,
Liviu Maior

pozitia limbii statului, in sensul prevederilor cuprinse in
Regulamentul de examen.

(5) Diploma de acces general la invatamantul superior
german, obtinuta de absolventii sectiilor speciale/scolilor
germane, indreptateste accesul la invatamantul superior in
Romania si in Republica Federala Germania.

ARTICOLUL 10

(1) Prezentul acord intra in vigoare in ziua in care par-
tile contractante si-au notificat reciproc faptul ca sunt inde-
plinite conditiile legale interne necesare pentru intrarea in
vigoare. Ca zi a intrarii in vigoare va fi considerata ziua in
care a fost primita ultima notificare.

(2) Acest acord este valabil pentru o durata de 10 ani,
dupa care valabilitatea se prelungeste tacit cu cate 5 ani,
daca acordul nu va fi denuntat, in scris, de una dintre par-
tile contractante cel tarziu cu 2 ani inainte de expirarea fie-
carei durate de valabilitate.

(3) In cazul denuntarii, prevederile prezentului acord se
vor aplica pana la sfarsitul anului scolar care a inceput in
cadrul duratei de valabilitate.

(4) Anexa este parte integranta a acordului si intra in
vigoare o data cu acesta.

Incheiat la Bucuresti la 15 martie 1996, in doua exem-
plare originale, fiecare in limba germana si in limba
romana, ambele texte fiind in mod egal autentice.

Pentru Guvernul Republicii Federale Germania,
Ambasadorul Republicii Federale Germania,
Anton Rossbach

STATUTUL
cadrelor didactice germane care activeaza in sectii speciale/scoli germane din Roménia

A. Scopul statutului cadrelor didactice

Scopul prezentului statut este de a asigura o colaborare
stransa intre scolile romanesti cu seclii speciale germane
si cadrele didactice germane care functioneaza in aceste
scoli, prin stabilirea clarda a conditilor de munca si a res-
ponsabilitatilor reciproce.

B. Prevedetri generale

1. Din insarcinarea Ministerului Afacerilor Externe al
Republicii Federale Germania, Oficiul Federal Administrativ —
Centrala pentru munca scolard in strainatate mijloceste
cadre didactice germane pentru predarea limbii germane si
pentru predarea disciplinelor de specialitate in limba ger-
mana. _

2. In baza Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Federale Germania cu privire la cola-
borarea in domeniul_scolar, cadrele didactice germane
incheie cu Ministerul Invatamantului din Romania, respectiv
cu acordul ministerului, un contract de muncéd cu autori-
tatile competente. Contractul de munca are, pentru inceput,
o duratda de 3 ani, pentru cadrele didactice din serviciul
pentru strainatate, iar pentru cele din program, pentru
inceput, o durata de un an.

Inainte de a incheia un contract de munca cu un cadru
didactic german, Oficiul Federal Administrativ — Centrala
pentru munca scolara in strainatate trimite documentele
pentru depunerea candidaturii conducatorului sectiei
speciale germane al scolii respective, care ii propune direc-
torului scolii angajarea. Incheierea contractului de munca
presupune acordul Ministerului Invatamantului din Romania.

Premisa incheierii contractului de munca este, in cazul
cadrelor didactice din serviciul pentru strainatate, eliberarea
temporara din serviciu a cadrului didactic de catre organele
germane de resort.

3. Cu un an inainte de expirarea contractului de munca,
respectiv cat mai devreme posibil, la propunerea conduca-
torului sectiei speciale germane si de comun acord cu
directorul scolii, Ministerul Invatamantului din Romania

poate prelungi contractul unui cadru didactic din serviciul
pentru strainatate, pentru inceput, cu un an, apoi cu alti
2 ani, iar in cazuri foarte intemeiate, si peste acest ter-
men. In cazul cadrelor didactice din program, contractul de
munca poate fi prelungit de fiecare datd cu cate un an,
pana la durata totald contractualda de 6 ani.

Pentru a intra in vigoare, prelungirea necesita acordul
Oficiului Federal Administrativ. — Centrala pentru munca
scolara in strainatate si, in cazul cadrelor didactice din ser-
viciul pentru strainatate, prelungirea eliberarii temporare din
partea organelor de resort germane.

Daca nu se solicitd o prelungire sau nu se obtine acor-
dul, relatia de munca se incheie o data cu expirarea con-
tractulyi de munca.

4. In situatia in care organul competent plateste, pe
baza contractului de munca, o retributie lunara, aceasta va
fi stabilitd in concordanta cu prevederile legislatiei
romanesti in domeniu.

5. Ministerul Afacerilor Externe poate rechema un cadru
didactic german sau pe conducatorul sectiei speciale ger-
mane, prin instiintarea Ministerului Invatamantului din
Romania, daca considera ca existda motive care impiedica
asigurarea unei colaborari fructuoase pe mai departe.

6. In cazul expirarii contractelor de munca sau in cazul
plecarii inainte de termen a unui cadru didactic, Oficiul
Federal Administrativ — Centrala pentru munca scolara in
strainatate se straduieste sa mijloceasca, in limita posibili-
tatilor, un alt cadru didactic.

7. Cadrele didactice germane intra, in activitatea lor,
sub incidenta prevederilor cuprinse in contractele de
munca, precum si a legilor, hotararilor, statutelor si liniilor
directoare valabile in Romania.

8. Indatoririle de serviciu ale cadrelor didactice sunt
conforme cu reglementarile pentru cadrele didactice ger-
mane din serviciul pentru strainatate, respectiv pentru
cadrele didactice din program.
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9. Cadrele didactice germane pot fi vizitate la ore de
catre conducatorul secliei speciale germane, de catre repre-
zentanti ai Oficiului Federal Administrativ — Centrala pentru
munca scolara in strainatate, de catre imputernicitul
Conferintei permanente a ministrilor invatamantului si cultu-
rii din landurile Republicii Federale Germania, precum si de
reprezentantii organelor romane de resort.

Imputernicitul Conferintei permanente a ministrilor invata-
mantului si culturii din landurile Republicii Federale
Germania poate intocmi, din insarcinarea organelor
germane de resort, o evaluare a activitatii cadrului didactic
german,

10. In probleme de serviciu conducatorul secliei speciale
germane si cadrele didactice germane pot purta corespon-
denta cu factorii institutionali din Romania si, respectiv, din
Republica Federala Germania, numai respectand calea ofi-
ciala.

C. Conducétorul sectiei speciale germane (denumit in conti-
nuare CSSG)

1. Ministerul Afacerilor Externe propune Ministerului
Invatamantului din Romania un pedagog calificat pentru
functia de conducator al sectiei speciale germane.

Acesta se angajeaza sa invete, cat mai repede cu
putinta, limba romana. El trebuie sa fie, pe cat posibil,
familiarizat cu sistemul de invatamant romanesc. Daca
Ministerul Invatamantului din Romania confirma propunerea,
CSSG este considerat numit.

2. CSSG este, dupa directorul scolii, superiorul cadrelor
didactice germane. Toate indrumarile privind actul pedago-
gic sunt elaborate, de comun acord cu directorul scolii.
Pentru aceasta este absolut necesard atat o colaborare
stransa intre directorul scolii si conducatorul sectiei speciale
germane, cat si o informare reciproca continua cu privire la
toate problemele secliei speciale germane.

3. Durata activitati CSSG este de cel putin 3 ani si de
cel mult 8 ani.

4. Membrii colectivului de cadre didactice germane, ai
colectivului de cadre didactice romanesti si conducerea sco-
lii se straduiesc sa realizeze o colaborare bazata pe
deplind incredere. Diferentele de opinie si plangerile, care
ar putea decurge din acestea, vor fi rezolvate, pe céat posi-
bil, in scoala, prin contributia activd a directorului si a
CSSG. Numai daca nu pot fi astfel inlaturate, vor fi pre-
zentate organelor competente romane si germane.

D. Indatoririle si competentele CSSG

CSSG, impreuna cu cadrele didactice germane, ras-
punde, in limita prevederilor in vigoare ale tarii, de indepli-
nirea obiectivelor de predare si de educatie ale secliei
speciale germane. In aceste conditii, predarea limbii si lite-
raturii germane si orele de specialitate in limba germana
constituie elemente-cheie ale muncii acestora.

In situatia unor examene, CSSG preia insarcinarile pre-
vazute de reglementarile in vigoare.

1. Scopurile si continutul predarii

a) CSSG este insarcinat cu coordonarea metodico-
didactica si de specialitate a predarii, precum si a indatori-
rilor ce decurg din aceasta. El se ingrijeste de coordonarea
necesara dintre sectia speciala germana si scoala, in
ansamblu.

b) In munca cu programele scolare, precum si in condi-
tille supravegherii indeplinirii tuturor prevederilor programelor
scolare pentru toate disciplinele se vor avea in vedere
obiectivele germane ale invatarii si reglementarile romane
in vigoare. Programele scolare pentru studiile care se fina-
lizeaza cu diplome germane presupun aprobarea acestora
in Comisia-federatie-landuri pentru munca scolara in
strainatate.

2. Cadrele didactice

a) Cadrele didactice germane vor fi vizitate regulat la
ore de catre CSSG, cel putin in primul an si inainte de
prelungirea contractului. CSSG va face o descriere a activi-
tatii, care va fi prezentata directorului scolii spre contra-
semnare. Aceasta descriere va fi inaintatd, spre stiinta,

Ministerului Invatamantului din Romania, inainte de a se
lua o hotarare cu privire la prelungirea contractului.

b) CSSG este responsabil pentru integrarea cadrelor
didactice nou venite in domeniul respectiv de activitate.

c) CSSG informeaza cadrele didactice germane despre
reglementarile in vigoare din Romania, care sunt esentiale
pentru sederea si pentru activitatea lor de predare, si asi-
gura respectarea acestora.

d) In cazul unor neajunsuri grave, CSSG invita cadrul
didactic respectiv, dupa o analiza temeinica, sa isi schimbe
atitudinea. Daca acest deziderat nu este indeplinit, cazul va
fi adus la cunostinta directorului scolii. In cazuri foarte
grave, CSSG poate interzice temporar continuarea activitatii
unui cadru didactic in consens cu reprezentanta compe-
tenta germana in strainatate, cu Oficiul Federal
Administrativ — Centrala pentru munca scolara in straina-
tate si cu Ministerul Invatamantului din Romania. Cadrul
didactic in cauza va fi audiat in prealabil.

e) De comun acord cu directorul scolii, CSSG poate
invoi un cadru didactic, pentru motive personale temeinice,
pentru o duratd de pana la 3 zile, asigurand continuitatea
procesului de invatamant.

3. Organizarea scolara

a) De comun acord cu directorul scolii, CSSG poate, in
cazuri deosebite, sa dispuna suspendarea cursurilor unei
clase sau grupe.

b) CSSG reprezinta, impreuna cu directorul scolii, seclia
respectiva in relaliile cu elevii, cu parintii si cu publicul. De
asemenea, el poate sfatui, la nevoie, reprezentantii elevilor
sau comitetele de parinti, in conformitate cu reglementarile
in vigoare din Romania.

c) CSSG se ocupa, in intelegere cu directorul scolii, de
organizarea predarii, de repartizarea spatiilor, de organiza-
rea supravegherilor si a suplinirilor.

d) CSSG raspunde, de asemenea, de legatura cu foru-
rile competente germane (reprezentanta in strainatate,
Oficiul Federal Administrativ — Centrala pentru munca sco-
lara in strainatate, Conferinta permanenta a ministrilor
invatamantului si culturii din landurile Republicii Federale
Germania).

e) CSSG poate delega unele sarcini altor cadre didac-
tice germane, cu exceptia stabiliri normelor didactice si a
descrierii activitatii unui cadru didactic. Dreptul de decizie si
responsabilitatea lui vor raméane nestirbite in aceasta situa-
tie. El va comunica directorului scolii delegarea respectiva
de sarcini.

E. Rezilierea contractului de munca inainte de termen

Rezilierea contractului de munca, de comun acord, este
posibila.

Daca exista motive pedagogice majore pentru o rezi-
liere, inainte de termen, a unui contract de munca pentru
un cadru didactic german, Ministerul Invatamantului din
Romania va comunica motivele respective CSSG si va soli-
cita ca atat acesta, cat si cadrul didactic in cauza sa isi
exprime punctul de vedere cu privire la cele semnalate.
Dupa o atentionare si in situatia in care incercarile de con-
ciliere, cu participarea reprezentantei germane in straina-
tate, precum si a CSSG, nu au dat rezultate, Ministerul
Invatamantului din Romania poate rezilia un contract de
munca inainte de termen.

Acelasi lucru este valabil si pentru rezilierea, inainte de
termen, a contractului de munca pentru CSSG. Ministerul
Invatamantului din Romaéania se straduieste, din timp, sa
realizeze un consens cu reprezentanta germana in straina-
tate, precum si cu forurile competente germane.

Motive pentru o reziliere, nainte de termen, pot fi, intre
altele:

1. neindeplinirea indicatiilor conducerii scolii si nerespec-
tarea prevederilor corespunzatoare din Romania;

2. deficiente grave in domeniul pedagogic;

3. actiuni ce contravin prevederilor contractului de
munca.
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F. Alte dispozitii

1. Ministerul Invatdmantului din Romania nu va formula
obiectii in cazul in care, pentru decizii interne ale sectiei
speciale germane, se va aplica regulamentul de sedinta
stabilit de Conferinta permanenta a ministrilor invatamantu-
lui si culturii din landurile Republicii Federale Germania,
pentru scolile germane din strainatate, in masura in care
aplicarea acestora nu are ca urmare efecte ce contravin
prevederilor in vigoare din Romania.

2. Ministerul invatamantului din Romania nu va formula
obiectii in cazul in care cadrele didactice germane aleg o
reprezentare a cadrelor didactice. Activitatea acestei repre-
zentari trebuie sa fie conforma cu legile si cu reglementa-
rile romane.

3. Parerile divergente in aplicarea prezentului statut se
vor aplana pe cale diplomatica intre Ambasada Republicii
Federale Germania la Bucuresti si Ministerul Invatamantului
din Romania.

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri de protectie sociala a cadrelor militare si a salariatilor civili, care se vor aplica
in perioada restructurarii aparatului central, comandamentelor de arma, inspectoratelor generale,
marilor unitati, unitatilor si a formatiunilor din compunerea Ministerului de Interne

in temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Roméniei emite prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Cadrele militare si salariatii civili din aparatul
central, comandamentele de arma, inspectoratele generale,
marile unitati, unitatile si formatiunile din compunerea
Ministerului de Interne, denumite generic uniidtli ale
Ministerului de Inferne, care se disponibilizeaza ca urmare
a restructurarii acestuia, beneficiaza de masurile de protec-
tie prevazute in prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 2. — Programul de restructurare a Ministerului de
Interne vizeaza masuri care se refera la transformarea sau
la redimensionarea unitatilor acestuia, avand drept urmare
diminuarea numarului de functii prevazute in statele de
organizare in timp de pace.

Art. 3. — Cadrele Ministerului de Interne, ale caror
functii se reduc, vor fi incadrate, in limitele prevederilor
statelor de organizare, in alte unitati, potrivit criteriilor stabi-
lite prin ordin al ministrului de interne.

Art. 4. — In sensul art. 1 se considera disponibilizati:

a) ofiterii, maistrii militari si subofiterii, trecuti in rezerva
in temeiul art. 85 alin. 1 lit. €) din Legea nr. 80/1995 pri-
vind statutul cadrelor militare;

b) salariatii civili, ale caror contracte individuale de
munca sunt desfacute din initiativa unitatii, in temeiul pre-
vederilor art. 130 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

CAPITOLUL 1l

Ajutoare si plati compensatorii acordate cadrelor militare
si salariatilor civili disponibilizati din Ministerul de Interne

A. Pentru cadrele militare (ofiteri, maistri militari si subo-
fiteri) .

Art. 5. — (1) In perioada de restructurare a Ministerului
de Interne, ofiterii, maistrii militari si subofiterii pot fi trecuti
in rezerva, la propunerea comandantilor si cu aprobarea
esalonului superior, cu drept de pensie, inaintea implinirii
varstei prevazute de lege, astfel:

a) cu drept de pensie militara de serviciu cu vechime
integralda, cadrele militare care au o vechime in serviciu de
minimum 30 de ani barbatii si 25 de ani femeile;

b) cu drept de pensie militara de serviciu cu vechime
incompleta, cadrele militare care au o vechime in serviciu
de minimum 20 de ani, din care cel putin 10 ani in servi-
ciul militar, si varsta de minimum 45 de ani impliniti pana
la data de 31 decembrie 1998.

(2) Cadrele militare care vor fi disponibilizate in conditi-
ile alin. (1) si care au implinit stagiul minim in grad sau

implinesc acest stagiu pana la data de 31 decembrie 1999
vor fi inaintate in gradul urmator si trecute in rezerva cu
aceeasi data.

(3) Prevederile Decretului nr. 214/1977 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la stabilirea, plata, suspendarea sau incetarea
platii pensiilor, si ale Legii nr. 80/1995 se aplica si in cazul
cadrelor militare trecute in rezerva in conditiile alin. (1).

Art. 8. — Cadrele militare trecute in rezerva, cu drept
de pensie in conditile art. 5, beneficiaza pentru activitatea
depusa in Ministerul de Interne de ajutorul stabilit prin
reglementarile legale in vigoare referitoare la salarizarea
personalului militar. In plus, pentru fiecare an rezultat ca
diferenta intre varsta de pensionare prevazuta de Decretul
nr. 214/1977, cu modificarile si completarile ulterioare, coro-
borat cu prevederile Legii nr. 80/1995, si varsta pe care o
au la data trecerii in rezerva, se acorda o plata compen-
satorie, neimpozabila, egala cu doua solde lunare brute din
ultima luna de activitate.

Art, 7. — (1) Cadrele militare cu o vechime in serviciu
mai mica de 20 de ani, trecute in rezerva ca urmare a
nevoilor de reducere si de restructurare, vor beneficia de o
platd compensatorie, neimpozabild, corespunzatoare vechi-
mii in serviciu, al carei cuantum este de:

a) 12 solde lunare brute din ultima lund de activitate,
pentru o vechime in serviciu mai mica de 7 ani;

b) 15 solde lunare brute din ultima lund de activitate,
pentru o vechime in serviciu cuprinsa intre 7 si 15 ani;

c) 20 de solde lunare brute din ultima luna de activi-
tate, pentru o vechime in serviciu mai mare de 15 ani;

(2) Cadrele militare trecute in rezerva in conditiile
alin. (1) beneficiaza si de ajutorul lunar sau de alocatia de
sprijin, dupa caz, in cuantumul stabilit de actele normative
in vigoare.

Art. 8. — (1) De drepturile prevazute la art. 7 benefi-
ciaza si cadrele militare disponibilizate, cu o vechime in
serviciu de 20 de ani sau mai mult, care nu indeplinesc
conditiile prevazute la art. 5 pentru trecerea in rezerva cu
drept de pensie.

(2) Vechimea in serviciu care se ia in considerare potri-
vit prevederilor prezentei ordonante de urgenta este aceea
stabilita conform art. 10, 13 si 18 din Decretul
nr. 214/1977, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 20 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 3/1977 privind pensiile
de asigurari sociale de stat si asistenta sociala, astfel cum
a fost completat prin Legea nr. 73/1991 privind stabilirea
unor drepturi de asigurari sociale, precum si de modificare
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si completare a unor reglementari din legislatia de asigurari
sociale si pensii.

B. Pentru salariatii civili

Art. 9. — Salariatii civili cu o vechime in munca minima
de 6 luni lucrate in ultimele 12 luni in unitatile Ministerului
de Interne, ale caror functii se desfiinteaza si care nu vor
fi incadrati in alte unitati ale Ministerului de Interne in ter-
men de o luna de la data desfiintarii functiei, beneficiaza
de plati compensatorii.

Art. 10. — (1) Suma totala de bani, cu titlu de plata
compensatorie, se stabileste pentru fiecare salariat civil
caruia i s-a desfacut contractul individual de munca potrivit
prezentei ordonante de urgenta, corespunzatoare vechimii
in munca, astfel:

a) 6 salarii medii nete pe unitate, pentru o vechime in
munca mai mica de 5 ani;

b) 9 salarii medii nete pe unitate, pentru o vechime in
munca intre 5 si 15 ani;

c) 12 salarii medii nete pe unitate, pentru o vechime in
munca mai mare de 15 ani.

(2) Suma de bani acordata potrivit alin. (1) poate fi
majorata cu un salariu mediu net pe economie, daca bene-
ficiarul are domiciliul intr-un judet in care nivelul ratei
somajului este cu 5% peste nivelul mediu la nivel national,
inregistrat in ultimele 3 luni consecutive, anterioare lunii in
care a avut loc disponibilizarea.

Art. 11. — Salariatii civili disponibilizati prin restructura-
rea Ministerului de Interne primesc ajutor de somaj in con-
ditiile legii si celelalte drepturi stabilite prin Legea
nr. 1/1991 privind protectia socialda a somerilor si reintegra-
rea lor profesionald, republicatd, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.

CAPITOLUL 1ll

Masuri active de protectie a cadrelor militare
si a salariatilor civili disponibilizati din unitatile
Ministerului de Interne

Art. 12. — (1) In sensul prezentei ordonante de
urgenta, prin masuri active de proteclie se intelege acele
masuri care au ca scop combaterea somajului si sprijinirea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, pentru a
dobandi statutul de persoana ocupata.

(2) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala va asigura gratuit:

a) punerea la dispozitie personalului disponibilizat a listei
cuprinzand locurile de munca vacante si cursurile de califi-
care organizate contra cost;

b) medierea in vederea angajarii;

¢) consultanta pentru initiere in afaceri si orientare pro-
fesionala.

Art. 13. — Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala, prin agentiile pentru ocupare si formare profe-
sionala judetene si a municipiului Bucuresti, acorda asis-
tenta de specialitate structurilor Ministerului de Interne
supuse restructurarii, la solicitarea acestora, pe baza unui
protocol incheiat intre Ministerul de Interne si Agentia
Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionala.

Art. 14, — In vederea reconversiei profesionale, perso-
nalul disponibilizat in conditiile prezentei ordonante de
urgentd poate urma, gratuit, cursurile de calificare, recalifi-
care, perfectionare sau, dupa caz, alte forme de pregatire
profesionala organizate de Ministerul de Interne. Cheltuielile
care decurg din aplicarea acestei prevederi vor fi suportate
din bugetul Ministerului de Interne.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 15. — Drepturile care se cuvin personalului disponi-
bilizat, ca plati compensatorii, in conditile prezentei ordo-
nante de urgenta, se nasc de la data trecerii in rezerva,
respectiv a desfacerii contractului de munca.

Art. 16. — Cadrele militare si salariatii civili, disponibili-
zali in perioada de restructurare a Ministerului de Interne,
beneficiaza de drepturile banesti prevazute in prezenta
ordonanta de urgenta o singura data. Platile compensatorii
se acorda in cel mult 60 de zile de la data trecerii in
rezerva, respectiv a desfacerii contractului de munca.

Art. 17. — Sumele de bani aferente platilor compensa-
torii pentru cadrele militare se suporta din fondurile desti-
nate cu acest scop Ministerului de Interne, iar pentru
salariatii civili, din Fondul pentru plata ajutorului de soma,.

Art, 18, — (1) Sumele de bani cuvenite cadrelor militare
si, respectiv, salariatilor civili se transfera, de catre
Ministerul de Interne si, respectiv, de catre Agentia
Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionald, in con-
turi curente personale, speciale, purtatoare de dobanzi,
deschise pe numele beneficiarilor la Casa de Economii si
Consemnatiuni, conform conventiilor incheiate in acest
SCop.

(2) Pentru sumele de bani aferente platilor compensato-
rii virate in conturile curente personale si pentru eventua-
lele regularizari ulterioare, Ministerul de Interne, respectiv
Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionala,
va plati Casei de Economii si Consemnatiuni un comision
de 2% prevazut in conventie.

(3) Pentru deschiderea de conturi si pentru operatiunile
efectuate nu se percepe comision de la beneficiarii de plati
compensatorii.

Art. 19. — Cheltuielile privind restructurarea personalului
din unitatile Ministerului de Interne, precum si cele privind
reconversia profesionala, pentru anul 1999, vor fi aprobate
prin hotarare a Guvernului.

Art. 20. — Perioada pentru care cadrele militare, trecute
in rezerva in conditile art. 7, primesc ajutoare lunare sau
alocatii de sprijin, potrivit actelor normative in vigoare, con-
stituie vechime in munca.

Art. 21. — Cadrele militare si salariatii civili disponibili-
zali prin restructurarea unitatilor Ministerului de Interne
beneficiaza de urmatoarele facilitati:

a) scutirea pe o perioada de 2 ani de la plata impozitu-
lui pe venit, pentru cei care vor fi autorizafi, potrivit legii,
sa desfasoare activitatii economice pe baza liberei initiative
ca persoane fizice independente sau ca asociatlii familiale.
Aceasta prevedere se aplica persoanelor care au obtinut
autorizatia de functionare in termen de 6 luni de la data
trecerii in rezerva, respectiv a desfacerii contractului de
munca;

b) credite in conditile prevazute de Legea nr. 1/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22, — Personalul Ministerului de Interne, pensionat
in conditile prezentei ordonante de urgentd, poate cumula
pensia cu salariul obtinut, in cazul in care isi continua acti-
vitatea ca angajat, sau cu veniturile suplimentare realizate
prin activitati cu scop lucrativ.

Art. 23. — Dupa implinirea varstei si a vechimii in ser-
viciu, prevazute de legislatia in vigoare, cadrele militare
pensionate in conditile prezentei ordonante de urgenta pot
solicita Ministerului de Interne, o singura data, recalcularea
pensiei.

Art. 24, — Cadrele militare disponibilizate in conditiile
prezentei ordonante de urgenta pot fi rechemate in activi-
tate in una dintre institutile de aparare, ordine publica si
siguranta nationalda, numai in raport cu nevoile acestora si
dupa restituirea integrala a sumelor primite drept plati com-
pensatorii.

Art. 25. — Posturile salariatilor civili carora li se desface
contractul individual de munca in procesul de restructurare,
pe baza prevederilor prezentei ordonante de urgenta, se
desfiinteaza si nu pot fi reinfiintate timp de 18 luni.

Art. 26, — (1) Nu beneficiaza de plati compensatorii,
acordate in conditile prezentei ordonante de urgenta,
cadrele militare si salariatii civili care la data disponibilizarii
se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) cumuleaza pensia cu salariul;
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b) detin actiuni sau parti sociale care reprezinta mai
mult de 5% din totalul dreptului de vot in adunarea gene-
rala a actionarilor sau a asocialilor la una sau mai multe
societati comerciale;

¢) sunt autorizate sa desfasoare activitati economice pe
baza liberei initiative, ca persoane fizice independente sau
ca asociatii familiale.

(2) Cadrele militare si salariatii civili, disponibilizati in
conditile prezentei ordonante de urgenta, vor declara, pe
proprie raspundere, ca nu se afla in vreuna dintre situatiile
prevazute la alin. (1).
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(3) Nu beneficiaza de plati compensatorii, acordate in
conditiile prezentei ordonante de urgenta, persoanele care,
in termenul de 60 de zile prevazut la art. 16, indeplinesc
conditiile de pensionare pentru munca depusa si limita de
varsta sau la cerere.

Art. 27. — Ministerul de Interne si Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale vor emite in comun norme metodologice
de aplicare a prevederilor prezentei ordonante de urgenta
referitoare la personalul civil.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 29 iunie 1999,

Nr. 100.

Contrasemneaza;

Ministru de interne,
Constantin Dudu-lonescu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind valorificarea si transmiterea, fara plata a unor bunuri confiscate si a unor bunuri provenite
din cadouri, devenite proprietate privata a statului, aflate in administrarea si, respectiv, in custodia
Regiei Autonome ,,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat*

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaéniei emite urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 128/1998 pentru reglementarea modului si
conditiilor de valorificare a bunurilor legal_confiscate sau
intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului,
modificarile si completarile ulterioare, Reg|a Autonoma
~Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat* va proceda
la valorificarea, prin licitatie publica cu strigare sau in
regim de conS|gnat|e a urmétoarelor bunuri:

a) bunurile aflate in administrarea Regiei Autonome
~Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat® in temeiul
Hotararii Guvernului nr. 763/1997 privind trecerea in admi-
nistrarea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat” a unor bunuri devenite proprietate de
stat prin confiscare;

b) bunurile provenite din cadouri din tara si din straina-
tate, oferite reprezentantilor statului roman péana la data de
25 decembrie 1989, devenite proprietate privata a statului,
aflate in custodia Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat®,

Art. 2. — (1) Bunurile provenite din confiscari, prevazute
la art. 1 lit. a), se valorifica prin licitatie publica cu strigare
sau in regim de consignatie.

(2) Bunurile provenite din cadouri, prevazute la art. 1
lit. b), vor fi supuse inventarierii si evaluarii actuale.
Evaluarea se va efectua de o comisie compusa din cate un
reprezentant al Ministerului Justitiei, Ministerului Finantelor,
Oficiului Concurentei, Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat si de catre experti autori-
zali in evaluari, persoane fizice sau juridice, selectionati prin
concurs. Bunurile astfel evaluate se valorifica prin licitatie
publica cu strigare sau in regim de consignatie.

(8) Pretul de pornire al licitatiei publice cu strigare sau
de valorificare in regim de consignatie este cel rezultat din
evaluarea bunurilor prevazute la alin. (1), efectuata potrivit
prevederilor art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 763/1997,
actualizat de catre Regia Autonoma ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat” conform indicilor de

inflatie comunicati de Comisia Nationala pentru Statistica,
iar pentru bunurile provenite din cadouri pretul de pornire
este cel stabilit potrivit alin. (2).

(4) Lista cuprinzand bunurile provenite din confiscari si
cele provenite din cadouri care se valorifica prin licitatie
publica cu strigare sau in regim de consignatie se aproba
de catre conducerea Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat* la propunerea comisiilor
de inventariere si evaluare a bunurilor.

(5) Publicarea anuntului de vanzare prin licitatie publica
cu strigare, in presa centralda si prin alte mijloace de infor-
mare in masa, se face in cel mult 5 zile de la data stabi-
lirii pretului de pornire al licitatiei.

(6) Bunurile care nu au fost vandute in urma organiza-
rii licitatiei publice cu strigare vor fi date spre valorificare in
regim de consignatie in termen de 15 zile de la incheierea
licitatiei,

(7) In cazul bunurilor care nu s-au putut valorifica in
regim de consignatie in termen de 60 de zile de la data
punerii in vanzare, se va proceda la reducerea preturilor,
stabilite initial, cu pana la 40%, cu aprobarea consiliului de
administratie al Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat®,

(8) Virarea sumelor in contul Regiei Autonome
~Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat* de catre
societatile comerciale care preiau spre vanzare bunuri in
regim de consignatie se face, pe masura vanzarii, din 5 in
5 zile lucratoare.

(9) Raspunderea organizarii si desfasurarii, potrivit nor-
melor legale, a licitatilor publice cu strigare si a vanzarilor
in regim de consignatie, a bunurilor prevazute la art. 1,
precum si a incasarii contravalorii acestor bunuri si virarii
la bugetul de stat a sumelor stabilite, revine Regiei
Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat®.

Art. 3. — Fac exceplie de la prevederile art. 1 bunurile
culturale comune, precum si bunurile susceptibile de a fi
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clasificate in patrimoniul cultural national sau deja clasate
in patrimoniul cultural national, care se transmit, fara plata,
la valoarea de inventar, in administrarea Ministerului
Culturii, prin protocol de predare-preluare, incheiat intre
partile interesate, in termen de 30 de zile de |la data intra-
rii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 4. — (1) Bunurile prevazute la art. 1, care nu se
valorifica potrivit prevederilor prezentei ordonante de
urgenta, vor ramane in administrarea si, respectiv, in cus-
todia Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat® si vor fi atribuite in cea mai mare
parte, cu titlu gratuit, unitatilor de asistenta sociala pe baza
propunerilor facute de consilile locale, judetene sau, dupa
caz, de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, prin
hotarare a Guvernului,

(2) Predarea-preluarea cu titlu gratuit a bunurilor preva-
zute la art. 4 alin. (1) se va face pe baza de protocol.

(3) Bunurile care nu s-au valorificat prin licitatie/consig-
natie si nici nu s-au putut atribui cu titlu gratuit unitatilor

de asistenta sociala vor intra in patrimoniul Regiei
Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat",
avand dreptul de posesie, de folosinta si de dispozitie asu-
pra acestora.

Art. 5. — (1) Din sumele incasate ca urmare a valorifi-
carii bunurilor prevazute la art. 1 Regia Autonoma
~Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat® va retine
un comision de 4,4% pentru acoperirea cheltuielilor efectu-
ate cu pastrarea, gestionarea, conservarea, inventarierea,
evaluarea, organizarea licitaliilor si darea in consignatie, a
celor de reclama si publicitate, precum si pentru realizarea
unui profit minim, iar diferenta se vireaza la bugetul de stat
in termen de 5 zile de la inchiderea licitatiel sau de la
vanzarea in regim de consignatie.

(2) Pentru sumele nevarsate la termen la bugetul de
stat se percep Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat® majorari calculate pentru fiecare zi de
intarziere pana la data achitarii sumelor datorate, potrivit
prevederilor legale.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE
Contrasemneaza:

Secretarul general al Guvernului,
Radu Stroe
Secretar de stat,
Seful Departamentului pentru
Administratie Publicd Locala,
Vlad Rosca

Bucuresti, 29 iunie 1999.
Nr. 101,

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministrul culturii,
lon Caramitru

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea unor licente de concesiune a activitatilor de exploatare, incheiate
intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Societatea Nationala a Apelor Minerale — S.A.

in temeiul art. 11 din Legea minelor nr. 61/1998,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba licentele de concesiune pentru
exploatare, incheiate intre Agentia Nationalda pentru
Resurse Minerale si Societatea Nationalda a Apelor
Minerale — S.A., pentru perimetrele: ,Dorna Candrenilor”
din comuna Dorna Candrenilor, judetul Suceava, ,Poiana
Vinului® din comuna Dorna Candrenilor, judetul Suceava,
~Poiana Negri“ din comuna Dorna Candrenilor, judetul

Suceava, ,Rosu—Vatra Dornei“ din comuna Rosu, judetul
Suceava si ,Bodoc” din comuna Bodoc, judetul Covasna,
prevazute in anexele nr. 1—5 care fac parte integranta din
prezenta hotarare®).

Art. 2. — Licentele de concesiune prevazute la art. 1
intra in vigoare la data publicarii prezentei hotaréari in
Monitorul Oficial al Romaniei.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE
Contrasemneaza:

Presedintele Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale,
Mihail lanas

Bucuresti, 17 iunie 1999,
Nr. 489,

p. Ministrul industriei si comertului,
Nicolae Staiculescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

*) Anexele nr. 1—5 se comunicd semnatarilor licentelor de concesiune.
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